
 

 

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

«СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ» 

 

ПРОТОКОЛ № 49 

заседания Правления регионального объединения работодателей 

«Союз работодателей Хабаровского края» (РОР СРХК) 

 

г. Хабаровск 13 марта 2026 г. 

 

Члены Правления: 

1.  Кожемяко  

Оксана Валерьевна 

Главный врач КГБУЗ «Краевая станция 

переливания крови»  

2.  Колбин  

Юрий Владимирович 

Управляющий ООО «Специализированная 

многопрофильная компания в области 

подъемных сооружений «Инженерно-

технический центр «Подъемно-транспортные 

механизмы» 

3.  Немиш  

Илья Олегович 

Временно исполняющий обязанности 

председателя регионального объединения 

работодателей «Союз работодателей 

Хабаровского края», Вице-президент по 

развитию бизнеса общества с ограниченной 

ответственностью «ОМС-Центр» 

4.  Распутина  

Милана Юрьевна  

Генеральный директор исполнительной 

дирекции РОР «Союз работодателей 

Хабаровского края»  

5.  Рябцев  

Роман Андреевич 

Председатель Комсомольского отделения РОР 

«СРХК», директор МУП «Производственное 

предприятие тепловые сети г. Комсомольска-

на-Амуре» 

6.  Рябченко 

Сергей Михайлович 

Президент Ассоциации предприятий рыбной 

отрасли Хабаровского края 

7.  Фёдоров  

Олег Петрович 

Учредитель ООО «СтройДорСервис» 

 

По доверенности 

8.  Алейникова  

Ирина Михайловна 

Директор по персоналу АО «Дальлеспром» 

9.  Чеп 

Виктория Витальевна 

Помощник генерального директора АО 

«Газпром газораспределение Дальний 

Восток» 
 

Приглашенные 
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10.  Дубинин  

Николай Александрович 

Министр экономического развития 

Хабаровского края 

11.  Волков  

Артем Игоревич 

Председатель межрегиональной 

общественной организации 

«Дальневосточного объединения 

промышленников и предпринимателей», 

индивидуальный предприниматель 
 

Председательствующий – Немиш И.О. 

Секретарь заседания       – Ижмукова Е.С. 
 

Повестка: 

1. Выступление министра экономического развития Н. А. Дубинина. 

2. Опыт регионов по обучению и трудоустройству ветеранов – участников 

СВО. 

3. Об участии в Неделе российского бизнеса и Федеральном совете РСПП. 

4. О направлении делегата от СРХК на XXXV съезд РСПП 26 марта 2026 г. 

5. О приеме новых членов СРХК. 

6. О подготовке общего собрания членов СРХК. Членские взносы. 

 

По первому вопросу: Выступление министра экономического развития Н. А. 

Дубинина. 

 

СЛУШАЛИ:  

Дубинин Н.А. рассказал о кадровом потенциале региона и конкурентных 

преимущества края для работников из других регионов. Существует проблема 

доступности трудовых ресурсов. Хабаровский край занимает не лучшие 

позиции в стране по доступности трудовых ресурсов (по результатам опросов 

предпринимателей). Ситуация актуальна во многих регионах страны (за 

исключением Москвы, Московской области и Санкт-Петербурга), что в том 

числе оказывает влияние общественного мнения на миграцию кадров. 

Негативный информационный фон о регионе снижает его привлекательность 

для потенциальных работников, даже при высоких объективных показателях 

(здравоохранение, образование). 

Несомненными преимуществами Хабаровского края являются высокое 

качество среднего и общего образования (первое место на Дальнем Востоке), 

развитое здравоохранение (федеральные центры оказания 

специализированной помощи на Дальнем Востоке: офтальмология, 

кардиология, онкология и т.д.). 

 

РЕШИЛИ:  

1.1. Принять к сведению информацию министра экономического 

развития Н. А. Дубинина. 

1.2. Рекомендовать организациям – членам Союза при размещении 

информации о вакансиях в регионе транслировать преимущества 
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Хабаровского края для формирования положительного информационного 

фона с целью повышения привлекательности для потенциальных работников. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

По второму вопросу: Опыт регионов по обучению и трудоустройству 

ветеранов – участников СВО. 

 

СЛУШАЛИ: 

Распутина М.Ю. рассказала об опыте регионов по обучению и 

трудоустройству ветеранов – участников СВО. Ожидается возвращение 

значительного числа участников СВО:  

− специалисты с востребованными навыками (проблем с трудоустройством 

не возникнет); 

− лица с инвалидностью и иные категории граждан, нуждающиеся в 

переобучении и создании специальных условий труда. 

В Хабаровском крае существует несколько действующих программ 

поддержки: 

− программы комитета по труду и занятости населения Правительства края –

поддержка ветеранов и членов их семей через центры занятости; 

− «Герои Востока» (РАНХиГС): обучение управленцев с высшим 

образованием для работы в органах власти и бюджетных организациях (50 

выпускников); 

− «Бизнес для СВОих» (совместно с Институтом развития образования и 

центром «Мой бизнес»): обучение планирующих открыть своё дело (4 

потока, 31 выпускник; 19 выпускников уже имеют свой бизнес). 

Вместе с тем существуют проблемы текущих программ: 

− разрозненность: программы работают изолированно друг от друга; 

− сложности доступа: участникам сложно найти информацию о программах 

в открытых источниках; 

− недостаточная информированность целевой аудитории при значительных 

затраченных ресурсах. 

В Тульской области существует региональный проект «Герой 71», 

направленный на создание условий для личного и профессионального роста, 

успешного трудоустройства и самореализации участников СВО и членов их 

семей, информирование обо всех доступных государственных и социальных 

льготах: 

− единый онлайн-ресурс; 

− 15 направлений поддержки (образование, спорт, бизнес, трудоустройство и 

др.); 

− реестр актуальных вакансий (с заработной платой от 80 тыс. руб., 

обновляется ежемесячно); 

− профориентационное тестирование; 
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− индивидуальное сопровождение при трудоустройстве; 

− чёткое распределение ответственности между 11 органами 

исполнительной власти; 

− пошаговый регламент взаимодействия. 

При создании аналогичного проекта и информационного ресурса в 

Хабаровском крае возможные ожидаемые результаты: 

− упрощение доступа ветеранов к мерам поддержки; 

− повышение эффективности социализации, трудоустройства и 

самореализации участников проекта; 

− консолидация усилий госорганов и бизнеса; 

− рост привлекательности края для потенциальных работников за счёт 

системной информационной работы. 

Члены Правления Союза выразили готовность к системной работе с 

Правительством края по трудоустройству участников СВО и продвижению 

Хабаровского края среди соискателей из других регионов. 

 

РЕШИЛИ:  

2.1. Проработать предложения на имя Губернатора Хабаровского края 

по созданию единого информационного ресурса для ветеранов СВО по 

аналогии с проектом «Герой 71» Тульской области, в результате чего 

систематизируется поддержка ветеранов СВО (образование, трудоустройство, 

бизнес, соцподдержка). Будет обеспечена актуализация данных о вакансиях и 

программах. К реализации проекта привлекать работодателей и профильные 

министерства по вопросам наполнению ресурса с использованием различных 

инструментов, например, существующие HR-чаты и сообщества для 

продвижения информации. 

Срок: до 15 апреля 2026 года 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

По третьему вопросу: Об участии в неделе российского бизнеса и 

федеральном совете РСПП. 

 

СЛУШАЛИ: 

Немиш И.О. подвёл итоги участия в Неделе российской бизнеса и 

Федеральном совете РСПП, Мероприятие организовано РСПП, с участием 

федеральных министров и их заместителей. Федеральный совет РСПП прошел 

в формате бизнес-обеда с подключением регионов по видеоконференцсвязи. 

На Федеральном совете выступил Немиш И.О с докладом по теме 

«Развитие судоходства на реке Амур» по согласованию с первым 

заместителем председателя Правительства Хабаровского края Абрамовым С.Б. 

Материалы к докладу подготовлены экономическим блоком Правительства 

края. Краткое резюме по докладу: 
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− проект вынесен на Морскую коллегию РФ – планируется утверждение и 

включение в госпрограмму в I-II квартале; 

− практическая реализация: запущен исследовательский корабль для замеров 

на всём протяжении Амура, включая порты Китая; 

− высокий спрос на грузовые перевозки по Амуру (например, РМК фрахтует 

суда для транспортировки медного концентрата до Фуюаня); 

− интерес к пассажирским перевозкам и круизному туризму (поднимается 

губернатором края); 

− необходимость развития судостроения и причальной инфраструктуры; 

− взаимодействие с федеральными органами: обсуждение с замминистра 

транспорта РФ (Иванов В.О.), строительство пункта пропуска на Большом 

Уссурийском острове, поддержка сенатора от Хабаровского края 

Калашникова В.Д.; 

− возможности финансирования: участие Хабаровского судостроительного 

завода в федеральной программе льготного лизинга судов, субсидирование 

со стороны края. 

 

РЕШИЛИ: 

3.1. Принять к сведению информацию Немиша И.О. 

3.2. На постоянной основе принимать активное участие в мероприятиях 

РСПП на федеральном уровне, в том числе в Неделе российского бизнеса. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

По четвертому вопросу: О направлении делегата от СРХК на XXXV съезд 

РСПП 26 марта 2026 г. 

 

СЛУШАЛИ: 

Распутина М.Ю. сообщила, что 26 марта 2026 года в Москве пройдет 

юбилейный XXXV съезд РСПП, в котором планируется выступление 

Президента России В.В. Путина. Для участия необходимо направить одного 

делегата от СРХК. Регистрация на участие до 19 марта 2026 года. 

 

РЕШИЛИ: 

4.1. Избрать делегатом XXXV Съезда Российского союза 

промышленников и предпринимателей на основании установленной нормы 

представительства от регионального объединения работодателей «Союз 

работодателей Хабаровского края» Немиша Илью Олеговича, временно 

исполняющего обязанности председателя СРХК. 

4.2. Немишу И.О. пройти регистрацию для участия в съезде до 19 марта 

2026 года. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 
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По пятому вопросу: О приеме новых членов СРХК. 

 

СЛУШАЛИ: 

Немиш И.О. рассказал о проделанной работе с потенциальными членами 

Союза: 

− ООО «Порт Эльга»: направлено письмо с предложением рассмотреть 

возможность вступления в члены СРХК. Местное руководство 

подтвердило согласие на вступление, но компания является вертикально 

интегрированной, поэтому ожидается согласование акционеров (член 

РСПП федерального уровня).  

− ООО «РМК»: проведена встреча с Батаевым А.Н. (генеральный директор). 

Компания заинтересована во взаимодействии. 

− МОО «Дальневосточное объединение промышленников и 

предпринимателей»: предложено вступить в союз в качестве 

ассоциированного члена с фокусом на малый и средний бизнес (МСП).  

Выступил Волков А.И., председатель Дальневосточного объединения 

промышленников и предпринимателей (ДВОПП). Объединение приняло 

решение о вступлении в Союз работодателей Хабаровского края. Старейшее 

предпринимательское объединение региона, активно защищающее интересы 

малого и среднего бизнеса, возьмёт на себя повестку МСП и станет драйвером 

синергии между крупным и малым бизнесом. 

Члены правления единогласно поддержали вступление ДВОПП в Союз 

и рекомендовали включить представителя объединения в состав правления 

СРХК на общем собрании. Внесено предложение рекомендовать 

организациям малого бизнеса с численностью до 15 человек вступать в члены 

ДВОПП как ассоциированного члена СРХК. 

 

РЕШИЛИ: 

5.1. Принять МОО «Дальневосточное объединение промышленников и 

предпринимателей» в состав членов СРХК. Установить согласно Положению о 

членских взносах РОР «СРХК» (утверждено решением Общего собрания, 

протокол № 01 от 15.12.2017): 

− вступительные взносы в размере 7500 рублей; 

− ежегодные членские взносы 15000 рублей. 

5.2. Исполнительной дирекции провести работу по приему новых членов 

в срок до 31 марта 2026 года. 

5.3. Рекомендовать организациям малого бизнеса с численностью до 15 

человек вступать в члены МОО «Дальневосточное объединение 

промышленников и предпринимателей». 

5.4. Развивать встречи в формате бизнес-завтраков с Губернатором и 

представителями Правительства края с участием крупного бизнеса, бизнес-

объединений по обсуждению ключевых тем с освещением в СМИ. 
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5.5. Продолжить работу на постоянной основе по ведению 

информационного канала СРХК с новостями Союза и членов Союза, репосты 

важных материалов, освещение кейсов.  

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

По шестому вопросу: О подготовке общего собрания членов СРХК. Членские 

взносы. 

 

СЛУШАЛИ: 

Распутина М.Ю. предложила провести Общее собрание членов Союза 

работодателей Хабаровского края с 13 по 17 апреля 2026 года. Возможный 

формат участия: очное участие (с возможностью заочного подключения при 

запросе). Место проведения рассмотреть бизнес-инкубатор ТОГУ 

(вместимость около 80 человек, есть необходимое оборудование). Ключевые 

вопросы повестки: избрание председателя, формирование нового состава 

правления, отчёт о деятельности, утверждение планов и перспектив, 

обсуждение членских взносов. 

Членами Правления предложено оптимизировать тарифную линейку с 

целью сбалансирования нагрузки, не усложняя механизм оплаты: сократить 

количество категорий, объединить некоторые группы, сохранить 

минимальный тариф для бюджетных организаций и малого бизнеса; 

 

РЕШИЛИ: 

6.1. Утвердить дату и место проведения общего собрания Союза: 15 

апреля 2026 года, бизнес-инкубатор ТОГУ (г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 

150). 

6.2. Исполнительной дирекции: 

6.2.1. Утвердить повестку и реестр для рассылки приглашений на Общее 

собрание членов СРХК в срок до 20 марта 2026 года. 

6.2.2. Направить письма о проведении Общего собрания всем членам 

СРХК и приглашенным в срок до 31 марта 2026 года.  

6.2.3. Разработать предложения по оптимизации тарифной линейки 

членских взносов и представить их членам Правления на обсуждение в срок до 

31 марта 2026 года 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

 

Врио председателя       И.О. Немиш 

 

Секретарь         Е.С. Ижмукова 


