
 

 

 

 

Программа  

Круглый стол «Управляем квалификациями – моделируем будущее», 

в рамках «Недель российского бизнеса – 2020» 

 

Цель мероприятия– выстраивание прямого диалога лидеров, 

определяющих государственную политику в сфере управления человеческими 

ресурсами, HR-руководителей, представителей крупнейших рекрутинговых 

агентств и представителей СМИ по вопросам современного рынка труда, 

применения инструментов национальной системы квалификаций в организациях 

и управления квалификациями в сегодняшних реалиях. 

 

Вопросы к обсуждению:  

• Современный рынок труда: риски и новые возможности для бизнеса. 

• Новые технологии в оценке квалификаций. 

• Кризис и очередь из соискателей: плюсы и минусы для работодателей.  

• Какие квалификации будут востребованы в ближайшей перспективе? 

• Роль СМИ в формировании современного рынка труда. 

 

К участию в Круглом столе приглашены: 

Юрий Пихтовников, Начальник Департамента организационного 

развития и управления карьерой ПАО «ЛУКОЙЛ» (модератор); 

 

Александр Шохин, Президент Российского союза промышленников и 

предпринимателей; 

Денис Васильев, Заместитель руководителя Федеральной службы по 

труду и занятости; 

Татьяна Терентьева, Директор по персоналу ГК «Росатом»; 

Елена Позолотина, Заместитель Генерального директора по управлению 

персоналом ПАО «Трубная металлургическая компания»; 

Ирина Ефимчук, Директор по обучению и развитию Группы компаний 

НЛМК; 



Оксана Назарова, Директор по организационному развитию и персоналу 

Группы ЧТПЗ; 

Александр Лейбович, Генеральный директор Национального агентства 

развития квалификаций; 

Михаил Жуков, Генеральный директор HeadHunter; 

Александр Ишин, Вице-президент Ассоциации «Национальное 

объединение строителей» 

Наталья Чернышова, Секретарь Союза журналистов России, 

Председатель Союза журналистов Подмосковья. 

 

 

 

 
 

 


